浙江缙云联合村镇银行股份有限公司2024年度
报告

根据《银行保险机构公司治理准则》（银保监发〔2021〕14号）相关要求，现将浙江缙云联合村镇银行股份有限公司2024年度报告如下： 
一、公司基本情况
（一）法定名称：浙江缙云联合村镇银行股份有限公司

（二）法定代表人：陈国强
（三）本行注册资本：人民币壹亿元整
（四）注册地址：浙江省缙云县五云镇仙都路67号
（五）办公地址：浙江省缙云县五云镇仙都路67号
（六）经营范围：吸收人民币公众存款；发放人民币短期、中期和长期贷款；办理国内结算；办理票据承兑和贴现；代理发行、代理兑付、承销政府债券；从事人民币同行拆借；从事借记卡业务；代理收付款项；经银行保险监督管理机构批准的其他业务。
（七）各分支机构营业地址
	机构名称
	联系地址
	联系电话

	总行营业部
	缙云县五云街道仙都路67号
	0578-3127007

	壶镇支行
	缙云县壶镇镇乐业路53号
	0578-3163710

	新碧支行
	缙云县新碧街道镇南路26号
	0578-3188057

	新建支行
	缙云县新建镇新寺路86-88号
	0578-3172822

	东渡金融便民服务点
	缙云县东渡镇东渡大道53号
	0578-3132512

	舒洪金融便民服务点
	缙云县舒洪镇振中路27号
	0578-3191069

	东方金融便民服务点
	缙云县东方镇东方街150号
	0578-3163709

	溶江金融便民服务点
	缙云县溶江乡洪坑桥村5号
	0578-3127398

	五云金融便民服务点
	缙云县五云街道寺后东路43号
	0578-6120350


（八）股东及其持股情况
报告期内，本公司共发生股权转让2笔，转让股份400万股。
截至报告期末，本公司股东持股情况如下：
	序号
	股东名称
	持股额
（万股）
	持股比例

	1
	杭州联合农村商业银行股份有限公司
	4700
	47%

	2
	杭州银行股份有限公司
	1000
	10%

	3
	浙江寿尔福化学有限公司
	600
	6%

	4
	天喜控股集团有限公司
	600
	6%

	5
	浙江新都纸业有限公司
	600
	6%

	6
	浙江锯力煌工业科技股份有限公司
	400
	4%

	7
	飞航控股集团有限公司
	400
	4%

	8
	涛涛集团有限公司
	400
	4%

	9
	浙江恒强针车集团有限公司
	400
	4%

	10
	浙江晨龙锯床集团有限公司
	400
	4%

	11
	浙江宇星实业有限公司
	300
	3%

	12
	浙江扬帆控股集团有限公司
	200
	2%


（九）其他资料
成立日期：2011年1月21日
统一社会信用代码： 9133110056818894XP

金融许可证机构编号：S0018H333110001 

聘请会计师事务所名称：上会会计师事务所
二、会计数据和业务数据摘要
（一）报告期内主要利润指标情况

	项目
	2024年

	营业利润(万元)
	5803.69

	营业外收支净额(万元)
	-69.56

	利润总额(万元)
	2265.57

	净利润(万元)
	1727.69


（二）截至报告期末前三年主要会计数据和财务指标
	项目
	2024年
	2023年
	2022年

	营业收入(万元)
	9918.49
	9211.66
	7970.26

	营业支出(万元)
	7583.36
	6997.61
	4833.57

	营业外收支净额(万元)
	-69.56
	23.97
	12.23

	项目
	2024年
	2023年
	2022年

	利润总额(万元)
	2265.57
	2238.02
	3148.92

	净利润(万元)
	1727.69
	1685.21
	2415.26

	总资产(万元)
	192634.14
	157490.75
	132716.8

	总负债(万元)
	172285.10
	138534.08
	114945.33

	股东权益(万元)
	20349.04
	18956.67
	17771.47

	存款余额(万元)
	160975.97
	120426.62
	101703.13

	贷款余额(万元)
	175264.56
	147881.71
	125802.83

	每股收益（元）
	0.17
	0.17
	0.24

	每股净资产（元）
	2.03
	1.90
	1.78

	资本利润率（%）
	8.8
	9.18
	14.36

	资产利润率（%）
	0.99
	1.16
	1.93

	成本收入比例（%）
	41.37
	42.44
	42.89


（三）报告期末主要风险监管指标
	主要风险指标
	标准值
	2024年末

	核心一级资本净额(万元)
	-
	20382.11

	一级资本净额（万元）
	-
	20382.11

	资本净额（万元）
	-
	28928.02

	核心一级资本充足率(%）
	≥7.5%
	14.58

	一级资本充足率(%）
	≥8.5%
	14.58

	资本充足率(%）
	≥10.5%
	20.70

	贷款拨备率（%）
	≥2.5%
	5.74

	贷款损失准备覆盖率（%）
	≥150
	492.54

	不良资产率（%）
	≤4%
	0.87

	不良贷款率（%）
	≤5%
	1.16

	存贷比例（%）
	-
	108.88

	流动性比例（%）
	≥25%
	78.76


（四）贷款损失准备金情况
	项目
	2024年

	期初余额（万元）
	8448.02

	报告期从本年损益中计提（万元）
	3402.55

	报告期从所有者权益中转入（万元）
	0

	报告期收回（万元）
	565.91

	报告期转出（万元）
	0

	报告期核销（万元）
	2361.28

	其他变化（万元）
	0

	期末余额（万元）
	10055.2


三、主要风险及风险管理状况
（一）面临的主要风险及风险管理情况

1.信用风险管控
本行信贷业务实行审贷分离和“三查”制度，对信贷业务的调查、审查、审批、检查等环节的工作职责进行明确界定，每个环节的职责分别由不同部门和相对独立的岗位予以实施，建立以决策为中心，以权限为界定，各岗位、各部门横向制约，分层次纵向制衡为一体的信贷管理体制。

贷款总体情况：报告期内，本行各项贷款总额175264.56万元，较年初增加27382.85万元。其中，对公贷款余额20675.9万元，占比11.80%，较年初增加1813.01万元；对私贷款余额154588.66万元，占比88.20%，较年初增加25569.84万元。
按信贷投向划分，批发和零售业贷款38473.92万元，占比21.95%；制造业贷款37652.85万元，占比21.48%；农、林、牧、渔业贷款27681.35万元，占比15.79%；建筑业贷款17891.68万元，占比10.21%；个人消费类贷款26633.95万元，占比15.2%；个人经营类贷款127919.71万元，占比72.99%。
贷款质量情况：报告期内，本行五级分类不良贷款余额2041.51万元，较年初增加536.82万元，不良率为1.16%。目前，所有逾期90天以上贷款已全部进入到五级分类后三类。按信贷投向划分，制造业不良贷款615.80万元，占不良贷款比重30.16%；批发和零售业不良贷款467.80万元，占不良贷款比重22.91%；建筑业不良贷款245.76万元，占不良贷款比重12.04%；农、林、牧、渔业不良贷款190.50万元，占不良贷款比重9.33%；个人消费类不良贷款237.61万元，占不良贷款比重11.64%；个人经营类不良贷款1268.90万元，占不良贷款比重62.16%；企业不良贷款500万元，占不良贷款比重24.49%。
信用风险监管指标：报告期内，本行不良贷款率1.16%，单一最大客户贷款集中度2.42%，单一最大集团客户援信集中度2.42%，符合监管要求。
2.流动性风险和市场风险管控
本行流动性风险管理的目标是建立科学完善的流动性风险管理体系，实施流程化管理，实现资金安全性、流动性与效益性的合理平衡，满足业务发展需要，确保本行在正常经营环境中和压力状态下，具有充足的资金应对业务增减和到期债务支付。

报告期内，根据外部形势和自身业务发展要求，本行制定了流动性风险偏好值，充分运用内部资金转移定价等工具，优化资产负债期限配置；加强流动性风险管理，合理设置流动性风险限额；持续提升日常流动性管理水平，加强关键时点的资金管控，保持合理备付水平；加强资金组织工作力度，灵活开展主动负债业务；加强流动性风险指标管理，动态监测跟踪并及时统筹协调确保各类指标合规达标；完善应急计划，开展应急演练并定期开展压力测试，提高流动风险处置能力。
报告期内，本行流动性状况整体稳健、适度。本行流动性比例78.76%，高于监管要求，符合本行年度流动性风险偏好。本行无投资理财、证券等表外业务，仅有传统类的存贷业务。存贷收付息随利率调整有小幅变动，整体市场风险可控。
3.操作风险和声誉风险管控
本行持续加强操作风险治理，强化合规理念，积极推进合规建设，将内控合规文化内化于日常经营管理中。一是加强合规监控，防范操作风险。加强思想政治教育和员工行为排查，及时掌握和了解员工的思想动态，有效防范道德风险。二是强化流程控制，防范法律和合规风险。完善制度、流程体系，强化规范操作，严格流程控制，营造审慎合规经营的氛围，建立风险管理和流程管控的长效机制。三是强化岗位监督约束。科学设置内部岗位，建立制衡运行机制。四是持续开展季度飞行检查，进一步规范员工操作行为，防范违规事件发生。五是切实防范声誉风险。规范业务流程、提高服务质效；加强客户投诉管理，建立声誉风险防范日常监测长效机制，维护良好的公众形象；做好信访维稳关口前移，变被动接访为主动沟通交流，融洽关系，化解矛盾，防患于未然。

4.合规风险管控
（1）强化合规尽职意识，严守底线控风险。一是对员工行为排查及案防工作常抓不懈，提高监督管理的有效性和针对性，按季开展员工行为排查、开展飞行检查等工作，加大对员工警示教育和异常行为排查力度，将风险消除在萌芽状态、形成有责必问、问责必严、罚过相当的追责氛围，促进员工树立“不敢违、不能违、不想违”的主动合规意识。二是坚持从源头控制风险。加强贷款“三查”，将实地调查纳入到信贷内勤放款审核内容，确保100%实地调查。同时，充分利用科技系统实现贷前风险控制，针对不同的风险提示标准制定不同的准入政策。

（2）强化审计监督职能，坚持问题导向构建长效机制。一是报告期内，全行围绕公司治理、内部控制、员工行为、资产质量及风险管理、消费者权益保护、数据治理、安全保卫等共开展15个主题27次审计检查。对检查出的问题建立整改反馈跟踪机制，确保整改工作落到实处。二是扩大审计覆盖面，提升问责威慑力。对查出的问题，通过诫勉谈话、经济处罚、行政处罚、组织培训会等方式纠正错误做法，提高全员合规意识，对全行业务稳健发展起到了良好作用。三是以案说规，通过案例培训等方式，提高客户经理风险防范意识，报告期内全年共开展案例培训15场次。同时，利用审计谈话交流，提醒客户经理履职缺失环节，帮助客户经理分析原因，从而得到有效提升。
（3）强化消费者权益保护工作，持续推进消保工作健康发展。本行明确高管层和管理部门消保的主要职责，明确风险合规部为金融消费者权益保护工作的牵头部门，并指定专人负责金融消费者权益保护工作。董事会、高管层及风险合规部均能认真履行消费者权益保护工作职责。本行建立了独立的、总括性的消费者权益保护管理办法及与消费者权益保护各项基本工作相关的专门制度。主要有：《缙云联合村镇银行金融消费者权益保护管理办法》、《浙江缙云联合村镇银行股份有限公司特殊消费者金融服务工作管理办法》、《浙江缙云联合村镇银行股份有限公司信息安全事件管理办法》等，建立了完整的金融消保工作制度体系，确保了消保工作有制度保障。报告期内，组织了2次系统性的消保培训课程与内部交流活动；陆续开展了3.15宣传活动、 “金融知识万里行”活动、金融知识宣传月活动等非营销公益性金融知识普及活动；建立了消费者权益保护工作考核评价制度；加强消保站的建设维护，在所有营业网点公布了客户投诉电话、设置了投诉意见箱和投诉意见簿，及时处理内、外部投诉件，建设了旸村村金融消费者权益保护站；坚持以营业网点为主阵地，运用网点LED显示屏、制作短视频等途径，广泛开展金融知识宣传教育，构建全方位、多渠道、立体化的宣传教育网络，持续提升宣传教育覆盖面和有效性。报告期内，我行共发生投诉件1件，对投诉事项我行均按照监管部门要求及时进行处理和反馈，办结率和客户满意度均达100%。
四、公司治理信息
（一）整体评价
本行严格按照《公司法》《商业银行法》《商业银行公司治理指引》等相关法律法规，结合实际，不断完善公司治理结构，提高信息透明度，保护存款人利益，为股东创造价值，勇于承担社会责任。本行建立了以股东大会、董事会、监事会、高级管理层为主体的组织架构，股东大会、董事会、监事会分别制定了相应的议事规则，形成了股东大会、董事会、监事会及高级管理层相互分离、相互制衡的公司治理结构。按《浙江缙云联合村镇银行股份有限公司章程》条款，各层级在自己的职责权限范围内，各司其职，各负其责，确保了本行的规范运作。
（二）股东大会
1.股东大会职权
股东大会是本公司的权力机构，由全体股东组成，股东大会主要负责制定章程、选举和更换董事、监事，决定全行发展规划和经营方针，审议批准董事会、监事会报告，审议批准年度财务预决算方案、利润分配方案等重大事项。
2.年度内召开股东大会情况
报告期内，本行召开年度股东大会1次。

2024年5月30日在缙云联合村镇银行三楼会议室召开了浙江缙云联合村镇银行股份有限公司2023年度股东大会，共有12位股东（或其委托代表）出席了会议，符合法定出席人数要求，会议由陈国强同志主持。会议审议通过了《浙江缙云联合村镇银行股份有限公司第四届董事会工作报告》；《浙江缙云联合村镇银行股份有限公司2023年度财务报告和2024年度财务预算方案（草案）》；《浙江缙云联合村镇银行股份有限公司2023年度利润分配方案（草案）》等9项议案，形成表决决议。会议听取了《浙江缙云联合村镇银行股份有限公司2023年度董事、监事、高级管理人员履职考核报告》；《浙江缙云联合村镇银行股份有限公司2023年度主要股东履职履约情况评估报告》等2项议案。
浙江民晖律师事务所委派律师全程见证本次大会。股东大会的召集、召开、出席股东大会人员资格、审议内容、表决程序及表决结果均符合《公司法》、本公司《章程》及相关法律法规规定，会议召开及表决有效。
（三）董事会
1.董事会职权

董事会是股东大会的执行机构和本公司的经营决策机构，对股东大会负责。董事会成员由股东大会选举产生。董事会主要负责召集股东大会并向其报告工作，制订发展战略，决定年度经营考核指标，选举董事长，聘任行长、副行长等高级管理层成员，决定内部管理机构和分支机构设置，制定基本管理制度。

2.董事会的构成
本公司形成了较为完善的提名、选举程序。报告期内，本行董事会共由5名董事组成，全体董事均依法履行职责，不存在违法违规行为，能够按照我行董事会及股东大会工作规则和程序开展工作；认真参加董事会会议，尽职尽责，勤勉工作；不存在强行干预本行正常经营活动为关系人谋取私利的行为；没有兼任与董事职责相冲突的职务，也不存在与我行有利益关系的单位任职；正确行使董事的有关权利，同时履行好董事的义务，保护股东的各项权利。

3.董事会运作情况
报告期内，本行共召开董事会6次，其中召开临时董事会1次，全体董事均能亲自或委托代理人按时出席会议。
	姓名
	应出席次数
	本人出席次数
	委托出席次数
	未出席次数

	陈国强
	6
	6
	0
	0

	王颖
	6
	6
	0
	0

	吕天喜
	6
	2
	4
	0

	樊培仁
	6
	3
	3
	0

	谭志浩
	6
	6
	0
	0


4、董事会议事和决策情况
报告期内，全体董事切实履行《公司法》和《公司章程》所赋予的职责，忠实履行股东会决议，以科学、严谨、审慎、客观的工作态度，自觉参与各项重大事件的决策过程。在决策过程中，充分发挥各自的专业经验及特长，为所讨论的事项提供专业判断和分析，保障了董事会的高效运转及科学决策，对全行各项经营管理工作的科学决策和规范运作起到了积极的促进作用。报告期内，本行董事会主要通过召开现场会议及通讯表决的方式，为建立健全各项管理制度、风险防范、实现稳健增长目标等涉及我行经营管理的重大事项进行了讨论和决策，共形成决议39项。董事通过与经营层交流、实地考察等形式，及时了解本行业务运行情况、经营管理状况、内部控制与风险情况。同时不定期听取经营管理层工作汇报，并就存在的问题和不足在董事会上发表意见，行使职权。

5、董事会专门委员会
本公司董事会下设战略发展和提名薪酬委员会、风险管理和关联交易控制委员会、审计和消费者权益保护委员会等3个专门委员会。

（1）战略发展和提名薪酬委员会
战略发展和提名薪酬委员会根据本行经营活动情况、资产规模和股权结构对董事会的规模和构成向董事会提出建议；负责拟订董事和高级管理人员的选任标准和程序；对董事候选人和高级管理人员人选的任职资格和条件进行初步审核；拟订董事报酬方案，报董事会同意并提交股东大会批准后实施；拟订高级管理人员薪酬方案，提交董事会审定，并监督方案的实施；审议本行员工薪酬（含补充养老保险等）纲领性管理制度；组织研究和制定本行战略中长期发展规划及子战略，提交董事会审议决策；组织研究和制定本行股权投资、收购兼并、战略合作等方案，并提交董事会审议决策；组织战略规划实施情况的评估，修订和调整；审议和修订本行年度经营计划和目标，并提交董事会审议决策。
（2）风险管理和关联交易控制委员会
风险管理和关联交易控制委员会负责审核和修订本行的风险战略、风险管理政策、全面风险管理架构和内部控制流程，对其实施情况和效果进行监督和评价，向董事会提出建议；对本行高级管理层的风险控制情况进行监督；审核本行风险管理报告，对本行风险管理状况进行定期评估，提出完善本行风险管理和内部控制的意见；监督本行内部控制，审核本行的管理规章制度及其执行情况；审核本行资产风险分类标准和减值准备提取政策，以及年度呆账准备提取总额；在董事会授权范围内，审批本行风险管理事项；负责关联交易管理制度建立、关联方认定、关联交易审查、关联交易的统计及备案等；审核本行风险管理领域、重大关联交易的信息披露事项；审批洗钱风险管理的政策和程序，定期审阅反洗钱审计报告及洗钱和恐怖融资自评估报告；向董事会提供洗钱风险管理专业意见。
（3）审计和消费者权益保护委员会
审计和消费者权益保护委员会主要负责检查和评估本行重大经营活动的合规性和有效性；提议聘请或更换外部审计机构；负责组织协调本行年度审计工作，并就审计后的财务报告信息的真实性、准确性和完整性作出判断性报告，提交董事会审议；检查、监督和评价本行内部审计工作，监督本行内部审计制度及其实施；审核本行财务信息及其披露；拟定本行消费者权益保护工作的战略、政策和目标及实施方案；负责监督、评价本行消费者权益保护工作的履职情况。
报告期内，董事会各专门委员会均较好地执行了董事会为其制定的工作规则。共召开会议7次，审议通过了包括年度消费者权益保护工作战略规划、股权转让等事项在内的  14项议题。
6、董事年度履职考核结果
根据本行董事履职考核办法，结合董事的履职情况，在充分听取监管部门、监事会及其他有关方面意见后，对董事年度履职情况进行综合考评，确定2024年度全体董事履职考核结果为称职。
（四）监事会
1.监事会职权
监事会是本公司的监督机构，对股东大会负责。监事包括非职工监事和职工监事。非职工监事由股东大会选举产生，职工监事由职工通过民主形式选举和罢免。监事会主要负责监督董事会、高级管理人员履职情况，对董事和高级管理人员进行专项审计和离任审计，检查监督财务管理活动，对经营决策、风险管理和内部控制等进行审计，指导内部审计工作。

2.监事会的构成
缙云联合村镇银行监事会共由3名监事组成（2024年5月进行换届选举）。报告期内，全体监事严格遵守本行章程、监事会议事规则以及相关法律、法规规定，以严谨的工作作风，公正、客观、忠实、勤勉、认真地履行了监督职责，第四届监事会及第五届监事会2024年度履职情况如下：

3.监事会运作情况
报告期内，共召开监事会5次。全体监事均能亲自或委托代理人按时出席会议。此外，各监事受董事会的邀请每次均能按时列席董事会会议。
	姓名
	应出席次数
	本人出席次数
	委托出席次数
	未出席次数
	备注

	周九平
	2
	2
	0
	0
	第四届监事会监事长

	章小的
	2
	1
	1
	0
	第四届监事会监事

	丁泽林
	5
	4
	1
	0
	第四、五届监事会监事

	钱慧强
	3
	3
	0
	0
	第五届监事会监事长

	施晨霞
	3
	3
	0
	0
	第五届监事会监事


4.监事会议事和监督情况
本报告期内，全行监事从维护本行利益、保障全体股东的合法权益出发，严格按照《公司法》、《公司章程》、《监事会议事规则》及有关法律法规的要求，遵守诚信原则，认真履行监督职责。报告期内，本行监事会召开会议5次，监事们认真审议各项议案，关注并维护本行整体利益，为本行发展建言献策，共形成决议22项。
同时，监事通过列席和出席本行董事会及股东大会，了解并参与审议本行重大决策，起到了必要的审核职能以及法定监督作用；通过定期阅读本行季度财务报告以及监事巡查等，了解和掌握本行的信贷、财务、经营管理情况，对本行董事和经营管理人员的履职情况进行了有效监督；通过加强对可能出现案件风险隐患的重要岗位、重要环节、重要业务的审计，充分发挥监督作用，维护了本行和股东的权益，对本行的规范运作和发展起到了积极的作用。
5.监事年度履职考核结果
本行监事会根据本行监事履职考核办法，结合监事的履职情况，在充分听取监管部门及其他有关方面意见后，对监事年度履职情况进行综合考评，确定2024年度全体监事为称职。
（五）高级管理层成员构成及其基本情况
报告期内，本行高级管理层由1名行长、1名财务负责人、1名风险合规部负责人和1名营业部总经理组成，均通过监管部门任职资格核准（报备）。我行建立了行长办公会等常态议事机制，在董事会授权范围内，履行经营管理职责。
	姓名
	职务
	任期

	王颖
	行长
	2023年5月25日至今

	陈虹伊
	风险合规部总经理
	2024年4月25日至今

	丁静芳
	运营管理部总经理
	2024年10月25日至今

	陈伟青
	营业部总经理
	2023年12月20日至今


（六）现任董事、监事和高级管理人员主要工作经历
1.董事
陈国强，男，本行党支部书记、董事长，1972年出生，本科学历，中级经济师职称。曾任杭州联合银行营业部主任助理、信贷科副科长、稽核科副科长、周浦支行行长、半山支行行长、风险管理部总经理、授信审批部总经理、四季青支行行长、安吉绿色支行行长。
王颖，男，本行党支部委员、董事、行长，1982年出生,本科学历，中级经济师职称。曾任杭州联合银行内审部审计员，长兴联合村镇银行副行长、三墩支行行行长助理、三墩支行副行长、内审部副总经理。
樊培仁，男，本行董事，生于1953年，工程师职称，浙江扬帆控股集团董事长。曾就职于缙云县五云化工厂、丽水地区科委实验室、缙云县科委一般干部、国营缙云县沸石化工厂厂长、浙江寿尔福化学公司总经理。
吕天喜，男，本行董事，生于1952年，缙云县政协常委，经济师职称，天喜控股集团董事长。曾任缙云县食品公司职工、缙云县建设银行房地产壶镇经营部经理、浙江天喜炊具总厂厂长、浙江天喜实业有限公司董事长。
谭志浩，男，本行董事，生于1969年，中国国籍，硕士研究生学历，经济师职称，杭州银行调研员。曾任杭州银行发展研究处职员、支行行长助理、董事会办公室主任助理、董事会办公室副主任、董事会办公室主任兼任发展研究部总经理、监事会办公室主任。
2.监事
钱慧强，男，本行监事长，1969年出生，曾任杭州市转塘信用社柜员、信贷员、办公室主任，杭州市区联社之江营业部信贷员，周浦信用社主任助理、副主任（主持工作）、主任，石桥信用社主任、支行行长，杭州联合银行四季青支行行长、公司部总经理、三墩支行行长、温岭联合村镇银行党委书记、董事长。
丁泽林，男，本行监事，1962年出生，正高级工程师，国务院特殊津贴专家，浙江晨龙锯床股份有限公司董事长。曾任缙云橡胶厂供销科长、深圳嘉顺科技有限公司总经理、浙江晨龙橡胶集团有限公司副总经理。
施晨霞，女，本行职工监事，1993年出生，曾任中国电信缙云分公司渠道经理、缙云农商银行新建支行办贷员、缙云联合村镇银行新建支行客户经理、营业部副总经理。
3、高级管理人员
王颖，男，本行党支部委员、董事、行长。简历请参阅前文“董事”部分。

陈虹伊，女，1983年出生，本行风险合规部总经理。曾任缙云县邮政局新碧支局柜员、缙云县邮政局新碧支局局长助理；在缙云联合村镇银行先后任客户经理、新碧支行农贷中心主任、支行行长助理、副行长（主持）、行长。
丁静芳，女，1985年出生，本行运营管理部总经理。曾就职于杭州爱科科技有限公司工作、在缙云联合村镇银行先后任储蓄柜员、会计柜员、清算柜员、营业主管、事后监督、会计检辅、运营管理部总经理助理、运营管理部副总经理。
陈伟青，女，1982年出生，本行营业部总经理。曾任缙云联合村镇银行客户经理、浦发银行缙云支行客户经理、缙云联合村镇银行客户经理（团队长）、新建便民服务点负责人、新建支行行长助理、副行长、营业部副总经理、营业部副总经理（主持）。
（七）董事、监事、高级管理人员报酬情况
	董事、监事、高级管理人员报酬的决策程序
	公司非执行董事、监事的薪酬方案报经董事会审核，股东大会审议通过；本行高级管理人员薪酬制度经党支部委员会、董事会审议通过执行；纳入主发行杭州联合银行考核的管理管理人员薪酬根据该单位相关制度执行。

	董事、监事、高级管理人员报酬确定依据
	公司根据《董监事履职考核办法》对董事、监事进行考核，根据《缙云联合村镇银行绩效薪酬综合考核办法》对高级管理人员进行考核，公司纳入主发行杭州联合银行考核范围的高级管理人员，其薪酬参照主发行的薪酬考核政策执行。

	董事、监事和高级管理人员报酬的实际支付情况
	公司非执行董事、监事的2024年度薪酬根据办法统一核算发放。公司高级管理人员的基本薪酬按月发放，绩效奖金采取部分预发。

	报告期末全体董事、监事和高级管理人员实际获得的报酬
	报告期，公司全体董事、监事和高级管理人员从公司领取的薪酬合计为163.59万元。


（八）部门与分支机构设置情况
报告期内，本行内设4个部室，分别为业务管理、风险合规部、运营管理部、综合管理部。下辖4个营业网点，其中1个营业部、3个支行、5个金融便民服务点。员工总数为113人。
六、年度重要事项
（一）2024年度关联交易情况

1.授信类关联交易
	关联方类型
	交易金额（万元）
	占本行资本净额比例（%）

	关联法人
	700
	2.42

	关联自然人
	11
	0.04

	合计
	711
	2.46


2.非授信类关联交易

	关联交易类型
	交易金额（万元）

	资产转移类
	0

	服务类
	0

	存款类
	467.37

	其他类
	0

	合计
	467.37


（二）重大投资事项
报告期内，本行无重大投资事项。
（三）其他重要事项
李丁丁同志因工作调动，辞去本行董事长职务。2023年12月20日，本行召开第四届董事会2023年第四次临时会议选举陈国强同志为本行董事长，2024年2月，经国家金融监督管理总局丽水监管分局核准，陈国强同志担任浙江缙云联合村镇银行股份有限公司董事长。
六、聘请会计师事务所情况
经本公司第四届董事会第十五次会议审议，并提交2023年度股东大会审议通过，同意聘请上会会计师事务所（特殊普通合伙）浙江分所担任本公司2024年度外部审计机构。

七、报告期内受监管部门和司法部门处罚的情况
2024年10月，本行因未经核准变更主要股东股权、个人贷款管理不到位、员工行为管理不到位的违法行为受到国家金融监督管理总局丽水监管分局罚款人民币共计95万元。

除上述事项外，报告期内本行无其他需要披露的重大事项。
八、审计意见
本行聘请上会会计师事务所，按照中国注册会计师审计准则的规定，对本行2024年度财务报告进行了审计。经上会会计师事务所审计后，出具了由中国注册会计师廖建明、鲍晓丰签字的上会浙报字〔2025〕第0922号无保留意见审计报告。审计报告详见附件。
附件：浙江缙云联合村镇银行股份有限公司2024年度审计报告
缙云联合村镇银行

2025年4月28日
